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Fundamentacion:

Frente a los cambios socio-econémicos surgidos a raiz del proceso de globalizacion
economica y el acelerado avance de las tecnologias gestionales, las instituciones educativas
ya no tienen como mision formar especialistas para ocupar “un puesto de trabajo”, Sino que
debe generar en los jovenes la cultura emprendedora que les permita alcanzar sus metas en
un marco de responsabilidad y libertad. Frente a esto las disciplinas propias de la formacion
especifica juegan un papel muy importante en el logro del dinamismo institucional necesario
para alcanzar dicha meta.

Sabemos que a partir de la Reforma la institucion asumio el desafio de incorporar el concepto
de “cambio permanente” cultivando la sociabilidad y la solidaridad frente a la
competitividad.

En este contexto es necesario encontrar un modelo en el que la estructura, el tiempo y el
cambio sean las variables.

¢Qué podemos hacer para vivir y sobrevivir en el contexto actual?

X Poner el entusiasmo en el cambio y no en la estabilidad

X Reconocer que las oportunidades vienen acompafiadas de problemas, los cuales
ayudan a crecer y hacerse mas fuerte

X Reconocer que el mundo de hoy no pertenece a los conocedores sino a los
“aprendedores”.

X Reconocer que las habilidades técnicas no bastan para alcanzar el éxito. Hacen falta
competencias que aumentan la efectividad, faciliten el trabajo en equipo y mejoren estilos de

conduccion.

Sobre esta base, la escuela sigue comprometiéndose a formar alumnos responsables y
criticos, capaces de participar activamente en su entorno y ser agentes de cambio positivo en

virtud de los conocimientos y valores que sustentan.



Hoy por hoy sabemos que la escuela debe preparar a los alumnos al “para qué” y “como” ser
eficientes segln las necesidades que el mercado imponga.
Nuestro desafio formar personas:
e Con aspiracién constante de aprender y dispuestos a adquirir nuevas formas de saber
hacer, tanto técnicas como actitudinales.
e Con capacidad para enfrentar problemas y resolverlos, no esperar que las soluciones
provengan del mundo exterior.

e Abiertos al aprendizaje permanente.

Por todo lo expuesto, el eje alrededor giran los contenidos propuestos es el “Aprender a
Emprender en el sistema productivo con la utilizacion de recursos y su aprovisionamiento”.
La propuesta es que los alumnos integren los APRENDIZAJES Y CONTENIDOS por medio
de trabajos y proyectos que requieran su participacion activa, de modo que experimenten los
procedimientos operativos propios de la gestion.

Este proyecto se materializa en la realizacion de un microemprendimiento organizacional. Se
trata de realizar en un plazo determinado un desarrollo comercial, industrial o de servicio,
que abarque todos los aspectos gestionales de una organizacion real.

Los procedimientos y las posibilidades de ejecucion dependen del contexto en que se realiza
y del medio en que se desarrolla. Su concrecion requiere una adecuada prevision de las
autoridades institucionales y una alta cuota de compromiso del personal docente y de la
comunidad.

La finalizacion de un emprendimiento organizacional dara lugar a una evaluacion sistematica
que involucra a todos los participantes de modo de realizar aprendizajes compartidos y
allanar dificultades para nuevos emprendimientos.

Las organizaciones hoy en dia estan viviendo una crisis muy importante en términos de su
figura tradicional de autoridad. El desafio del nuevo milenio es formar lideres que sean
innovadores, que inspiren confianza y que nunca pierdan de vista el horizonte. En realidad,
el desafio es formar personas que asuman roles de liderazgo en diversas situaciones que

resolver problemas del equipo. El estilo “yo decido, usted hace” ya no funcion.



NUESTRA EXPECTATIVA: Generar en los jovenes una cultura emprendedora que les

permita alcanzar sus metas en un marco de responsabilidad y libertad.

OBJETIVOS GENERALES:

Este espacio tiene la funcion de contextualizar, articular, profundizar y ampliar los

aprendizajes y contenidos de la Orientacion:
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Investigar, reconocer y satisfacer las demandas, necesidades e intereses de los
estudiantes.

Reconocer los valores y virtudes como ejes para desarrollar el espiritu emprendedor
Lograr un espiritu emprendedor, creativo y critico en el trabajo individual y grupal.
Construir un conocimiento integrado de las disciplinas de la orientacion

Percibir caminos y espacios de participacion.

Reconocer al valor del trabajo como instrumento de autorealizacion, de integracion
en la vida productiva y de desarrollo de la comunidad.

Elaborar un plan de negocio comercial y unipersonal.

Analizar la complejidad de los actuales escenarios sociales y econémicos.
Comprender, intervenir, operar y reflexionar en los procesos econémicos y sus
dimensiones administrativas.

Desarrollar las capacidades y habilidades para incorporarse al mercado laboral.
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UNIDAD DIDACTICA N° 1: REVISION DE CONTENIDOS PREVIOS

Plan de Negocios. Concepto. Pasos. Finalidad. Viabilidad y Factibilidad. Conceptos y
Diferencias.Viabilidad Gerencial: Division del trabajo. Organigrama. Funciones
Viabilidad Politica: Metas y Objetivos. Metodologia de trabajo en la empresa.
Viabilidad Economica: Inversion Inicial. Patrimonio. Costos. Beneficios. Precios.
Viabilidad Legal: Constitucion legal de una S.R.L. — Formularios de Inscripcion en las
Instituciones Estatales.

Viabilidad Técnica: Técnicas. Procedimientos aplicados a la actividad.

UNIDAD DIDACTICA N° 2: GENERACION DE LA IDEA
Relaciones humanas dentro de la organizacién: De un grupo a un equipo. Cuando un
grupo se transforma en equipo. La autogestion de los equipos de trabajo. Como lograr

que los equipos sean efectivos. Generacion de la idea de negocio. Fundamentacion.

UNIDAD DIDACTICA N 3° DEPARTAMENTALIZACION

Departamentalizacion: Departamento Administracién: Funcion del departamento dentro
de la estructura de la empresa. Planeamiento Estratégico. Mision. Vision. Presupuesto
econdmico y financiero. Casos Précticos.

Departamento R.R.H.H.: Funcion del departamento dentro de la estructura de la empresa.
Creacion de un puesto de Trabajo. Pasos para crearlo. Curriculum Vitae. Carta de
Presentacion. Entrevistas. Seleccion y Reclutamiento de personal.

Departamento Produccion: Funcion del departamento dentro de la estructura de la
empresa. Costos. Costos fijos y variables. Esquema de costos de la produccién. Precio de
Venta y Punto de Equilibrio

Material Bibliografico:



» Microemprendimientos. Una empresa en marcha. Lezanski. Editorial: Kapelusz- Afio

2000

» Creer, Crear y Emprender. Gustavo Mathieu — Sonia Lopez. Editorial A diario- Afio
2003

» Tu Negocio Propio. Maria Laura Lecuona y Danila Terragno. Clarin Pymes. Afio
2009

» Cuadernillo de actividades realizado por las docentes.

OBJETIVOS

X Introducir a los alumnos en la realidad empresarial

X Relacionar los factores que condicionan el desarrollo de una empresa y reconocer su
importancia.

<> Identificar los valores basicos determinantes de la cultura de una empresa

X Identificar las normas morales que integran los principios éticos aplicables a la

actividad empresarial.
<> Reconocer a las organizaciones como espacios para el desarrollo personal,
profesional y social.
X Valorar el trabajo individual y grupal como instrumento de autorealizacion e
integracion a la vida productiva.
APRENDIZAJES Y CONTENIDOS
<> Investigacion
X Clasificacion de la informacion
X Resolucidn de situaciones problematicas
X Disefio de emprendimientos
X Simulacién de operaciones comerciales
++ Valoracion de las técnicas de organizacién y gestién en la realizacion de
proyectos.
% Reconocimiento al valor del trabajo como instrumento de autorealizacion, de
integracion en la vida productiva y de desarrollo de la comunidad.
¢ Interés por la utilizacion del racionamiento l6gico para resolver problemas
economicos dentro de la comunidad.
«+ Amplitud de pensamiento creativo dentro de un potencial espiritu emprendedor

++ Respeto por las normas utilizadas en los proyectos y actividades del aula



METODOLOGIA:

Las expectativas estan centradas en que el analisis de la asignatura guarde una adecuada

relacién con los objetivos del area y permitan:

= Simular actividades econémicas - financieras, captar los datos, transformarlos en

informacion y elaborar informes contables.

= Desarrollar la capacidad de razonamiento con sentido critico y actitud pensante.

= Promover la actitud de trabajar eficazmente ya sea individual o en grupo.

= Desarrollar proyectos globales de trabajo para la construccion de una mirada integral
de la organizacion y su sistema de informacion.

= Ejecutar Talleres de produccién para comunicar los resultados de analisis a través de

informes escritos y exposiciones orales.

= Fortalecer el trabajo reflexivo en Seminarios paneles con respecto a la importancia de
la informacion de un plan de negocio para emprender en una empresa.
® Proyecto de trabajo interdisciplinario que permite al alumno integrar los contenidos
abordados en otros espacios curriculares

CRITERIOS DE EVALUACION

X/

X Exactitud y claridad en la seleccion de datos
X Pertinencia de las relaciones establecidas entre los contenidos tedricos, la realidad y
su produccion
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X Orden, prolijidad y puntualidad en la presentacion de trabajos.

X/

X Participacion y Creatividad

FORMAS DE EVALUACION
- Andlisis de la produccion de los alumnos:
= Trabajos de aplicacion y sintesis
= Resolucion de problemas
= Resoluciones orales
= Investigaciones y juegos de simulaciones.
= Redaccién de proyectos.
= Coherencia del trabajo presentado con lo solicitado y con los

contenidos tedricos que se aplican al mismo.



- Intercambios orales con los alumnos:
= Dialogo
= Puestas en comdn
- Pruebas especificas:
= Obijetivas (previamente anunciadas con suficiente tiempo de
anticipacion)
= Resoluciones de ejercicios y problemas
= Alternativas multiples y fundamentales
» Preguntas y justificacion.
= Comprension de texto.
= Escritas
» Orales
= Trabajos individuales y grupales
» Presentacion de monografias

» Formacion de empresas societarias virtuales productivas de bienes y/o servicios

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE RECURSOS, TIEMPOS Y ESPACIOS
Para el desarrollo del eje organizador N°1 se tomara el periodo desde marzo a mayo, con el
apoyo de un cuadernillo elaborado por las docentes de la catedra, en el que los alumnos
desarrollaran las actividades propuestas, ademas se trabajara con pizarra y afiches.

Para el desarrollo del eje organizador N°2 se tomara el periodo desde mayo a setiembre,
utilizando el cuadernillo, recortes periodisticos de actualidad, pizarra y trabajos encarpetados
elaborados por los alumnos correspondientes al desarrollo del proyecto empresarial.

Para el desarrollo del eje organizador N°3 se tomara el periodo desde setiembre a noviembre
se contard con el recurso didactico del cuadernillo como también trabajos encarpetados

elaborados por los alumnos correspondientes al desarrollo del proyecto empresarial.

ATENCION A LA DIVERSIDAD
Como resultado de la evaluacion diagnostica no se han observado casos de alumnos con
dificultades significativas de aprendizaje, asimismo con el desarrollo de los temas en caso de

observar alguna situacion de dificultad se aplicaran técnicas de ensefianza personalizada,



determinacion de objetivos minimos y seguimiento en el proceso de aprendizaje con la

colaboracion del gabinete psicopedagdgico.

ACUERDOS PEDAGOGICOS:

Produccion de textos escritos con la finalidad de explicar a un tercero de manera
comprensible.

Asegurar el acceso de los alumnos a diversos textos en distintos formatos y géneros.
Brindar herramientas necesarias para permitirles desarrollar la capacidad de transferencia
de contenidos a otros espacios curriculares y a la vida cotidiana.

Sostener la préctica, el seguimiento y la evaluacion de las distintas técnicas de estudio

incluias en el proyecto de metodologia y practicas “Ahora si puedo estudiar”.
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